
お取引様各位
北洋銀行グループ

株式会社北海道共創パートナーズ

ファシリテーション
研修

こんなお悩みをお持ちの方におすすめです

研修の
ゴール

会議の参加者から
積極的に意見が
引き出せなくて
苦労している

議論後に適正な
合意形成ができなくて、
意見がまとまらないと

悩んでいる

いつも同じ人が
発言していて、

全員で納得感のある
会議運営ができてい
ないと感じている

会議の目的が曖昧で、
次のアクションが
明確にならず、

雑談のような雰囲気で
終わってしまう

具体的なプログラムとお申し込み方法は裏面をご覧ください。

お客様との打ち合わせ、社内会議、プロジェクトなどの場において
期待する良質な結果・結論が得られるように、そのプロセスを
サポートしていくためのファシリテーションスキルを身に付けること
 

～会議を成功に導くスキル～
ファシリテーションは会議において問題や課題を解決するために、進行やプロセスを支援することです。
参加者が積極的に議論に参加でき、意見を出し合い、最終的に合意形成をするためのプロセスを促進
する役割を担う人をファシリテーターといいます。
本研修は会議時間をより有効に使うため、会議において重要なファシリテーターとしてのスキルを
身につける研修です。
是非、ビジネスパーソンにとっての必須
スキルであるファシリテーションスキルを
この研修で身につけてください。

9月26日●開講火



［ 　］

研修カリキュラム ※内容が変更になることもございます。

TEL 070-1415-7910y.muramoto@h-kyoso.co. jp担当：村本 裕美

TEL 080-4059-8165d.watanabe@h-kyoso.co. jp担当：渡辺 大喜

お問い合わせ先 株式会社北海道共創パートナーズ（北洋銀行グループ）

※お申込み後の返金はいたしかねますので、あらかじめご了承ください。

お申込み https://forms.office.com/r/T27DdXZAXxURLまたはQRコードからお申込みできます。

料　金 お一人様 20,000円（税抜）

開催日時

定　員
※定員になり次第締め切りとさせていただきます。
20名（最小催行人数5名）

元ティーチング・プロボウラー、元墓石営業マン、元シニアライフカウンセラーなどの職を
経て２０１６年に研修講師、プロ・コーチとして独立。
自身がそうであったように、消極的な性格やネガティブな思考癖の方でも必ず前進していく
「やる気を本気にさせる」コーチングスタイルで始動。
現在は、ビジネス・コーチ、研修講師として活動中。

●一般社団法人日本メンターコーチ協会認定メンターコーチ
●一般社団法人シニアライフサポート協会認定シニアライフカウンセラー
●一般社団法人 日本アクティブコミュニティ協会認定レクリエーション介護士2級

2023年

9月26日（火）開講
会場は、札幌駅～大通近郊で開催予定でございます。
別途ご連絡いたします。

13:30～16:30

講師プロフィール

株式会社サポルテ　小西　国行

●自身が関わる会議を考える

　　　　　自身が関わる会議について考える

●なぜ会議に不満が残るのか？

ワーク

はじめに1

●ファシリテーションの目的
●ファシリテーションにおける心構え

ファシリテーションとは2

ファシリテーションの4つのスキル3

■場のデザインスキル

ワーク ケースをもとに「場のデザイン」を考える

●目的の明確化、目標設定、進め方のポイント

■構造化スキル

参  考 ホワイトボード活用法

ワーク ホワイトボードを利用し議論を整理する

●要点、関係性を見つける

■合意形成スキル
●合意形成における役割、意見対立時の対処、
　意思決定の支援

■対人関係スキル
●傾聴、介入、観察など

ファシリテーション実習4

テーマ例 コミュニケーション不足による
トラブル防止対策検討

研修事務局


