
お取引様各位

具体的なプログラムとお申し込み方法は裏面をご覧ください。

株式会社北海道共創パートナーズ
（北洋銀行グループ）

新入社員研修2026
4月2日（木）～4月3日（金） 2026年11月6日（金）

研修の
内容

①社会人として組織に貢献するために必要な考え方・立ち居振る舞い
②仕事において成果を上げるための基本的な知識・スキル
③具体的なマナー・コミュニケーション（報連相）

本研修の
対象者

●新入社員の方
●社会人３年未満の若手社員の方

研修の
ゴール

「社会人としての基礎」を学び、職場で実践して成果を出せる人材となる
ための基本的な仕事の進め方・ビジネスマナーを身に付ける

講師紹介 オフィスT＆C 代表　伊藤  健司

経 歴 北海道に生まれ、道内大学卒業後、事務機メーカーに入社。
同社において、営業、営業マネージャーを経験後、人材開発部署に異動し、21年に
わたり社内トレーナーとして育成。2018年人材育成コンサルタントおよび研修講師
として独立。社会人基礎・ビジネススキル・マネジメント等の研修活動に従事。

資 格 ・日本プロフェッショナル講師協会　認定講師
・日本メンターコーチ協会　認定コーチ
・ポジティブ心理カウンセラー協会認定レジリエンスカウンセラー他

2026年 2026年 フォロー研修
日程

新入社員を対象にした「社会人としての基本スキル」を身につけるファーストステップ研修です。
より良い社会人生活のスタートおよび、スキルアップを目指すため、ぜひHKPの「新入社員研修」へ
ご参加ください。  ※複数社合同での開催です。１名様からでもお気軽にお申込いただけます。



研修プログラム 4月 ※内容が変更になることもございます。

フォロー研修 11月 ※内容が変更になることもございます。

お問い合わせ先

kensyu@h-kyoso.co.jp研修事務局
株式会社北海道共創パートナーズ（北洋銀行グループ）

担当：西尾 　070-3813-6957
担当：山崎 　090-9817-9411

https://forms.office.com/r/Gv7tnKcPRw
お申込みはURLをクリックするかQRコードを読み取ってください

お一人様 80,000円（税抜）

～人材開発支援助成金のご案内～
人材開発支援助成金は、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成する制度です。

助成を受けるためには、※支給要件をすべて満たす必要があります。

●支給の要否は労働局で判断されます。　●HKPでは助成金が受けられることを保証できませんので、予めご了承ください。

【支給要件】（一例）  さまざまな要件がありますので必ず厚労省 HPをご確認ください。

厚生労働省
人材開発支援助成金

開催日時

料　金

研修会場

定　員

お申込み

新入社員研修

お一人様 50,000円（税抜）
新入社員研修のみ

北海道立道民活動センターかでる2・7（札幌市中央区北2条西7丁目）

30名（最少催行人数8名）

お一人様 30,000円（税抜）
フォロー研修のみ

フォロー研修

2026年4月2日（木）、3日（金）
9：30～17：00
※両日参加が必須です。

2026年11月6日（金）
13：30～17：00

新入社員研修およびフォロー研修両方参加

複数社合同での開催となります。1名様からでもお気軽にお申込みいただけます。

1. オリエンテーション
2. 社会人の心構え
3. コミュニケーション
4. 仕事の進め方

1日目 5. ビジネスマナー
6. 電話・ビジネスメール
7. 情報リテラシー
8. ストレスマネジメント
9. 目標設定

2日目

1. 自身の振り返り（半年前と今の自分）
2. 自身の強みを理解し、これから伸ばすべきものを考える
3. 2年目への目標設定と宣言

4月のみ、
11月のみの

参加も可能です。

（11月の新入社員フォロー研修だけの受講の場合には対象となりません。）

①訓練開始日の6ヶ月前から１ヶ月前までの間に計画届を労働局に提出すること
②実訓練時間数が10時間以上であること

https://forms.office.com/r/Gv7tnKcPRw
https://forms.office.com/r/Gv7tnKcPRw

