
お取引様各位

●自分のリーダーシップ特性を把握することで、
　部下を動かし、目標達成に向けて
　チーム全体の力を引き出せるようになる。

自身の
リーダータイプを知る
管理職研修

具体的なプログラムとお申し込み方法は裏面をご覧ください。

株式会社北海道共創パートナーズ
（北洋銀行グループ）

13:30～17:00
17
12

水

研修のゴール

「部下をどうリードすれば良いか分からない」
「リーダーとしての自信が持てない」

「チーム内での
信頼関係構築に課題を感じている」
「チーム力を効率的に引き出せず、

目標達成が難しい」
といったお悩みはありませんか？

●管理職の方
●リーダーシップの発揮に
　課題感をもたれている方

本研修ではPM理論を活用した自己診断ワークにより自身の強みと課題を把握していただき、受講
者自身に合ったリーダータイプを見つけていただきます。自身の考え方や感情のクセを客観的に
把握することで、部下を動かし、目標達成に向けてチーム全体の力を引き出すことを目指します。

こんな方におすすめです



年間で多彩なカリキュラムがあります

スマホからQRコードで読み取ってください

北海道共創パートナーズ　各種研修会のご案内 検  索

講師プロフィール

研修プログラム ※内容が変更になることもございます。

開催日時 2025年12月17日（水）　13:30～17：00
研修会場 北海道立道民活動センターかでる2.7（札幌市中央区北2条西7丁目）

料　金 お一人様 30,000円（税抜） ※12月末締め26年1月末払いにて26年1月10日頃ご請求書を郵送します

定　員 30名（最少催行人数8名）

お申込み お申込みはURLをクリックするかQRコードを読み取ってください

株式会社北海道共創パートナーズ
マネージャー　小林　淳一

お問い合わせ先

kensyu@h-kyoso.co.jp 担当：西尾 2070-3813-6957
担当：山崎 2090-9817-9411

研修事務局
株式会社北海道共創パートナーズ（北洋銀行グループ）

複数社合同での開催となります。1名様からでもお気軽にお申込みいただけます。

■プロフィール
20年間、大手スポーツクラブで管理職として1,000名規模の従業員と22施設を管理。タレント
マネジメント、損益管理、事業計画策定、リスクマネジメント、設備管理、アライアンス業務
など多岐にわたる業務を経験。その後、人事コンサルタントに転向し、全国で50社以上の
人事制度構築や管理職研修を担当。

管理職に期待される役割とは１

PM理論を活用した自己分析ワークショップ2

状況対応力の強化3

アクションプランの策定5

チーム生産性向上のための戦略4

https://forms.office.com/r/fRXFzJ7trk

https://forms.office.com/r/fRXFzJ7trk
https://forms.office.com/r/fRXFzJ7trk
https://www.h-kyoso.co.jp/assets/pdf/2025_curriculum.pdf

