
お取引様各位

研修の
目的

フィードバックの目的を理解し、日頃の自分のフィードバックについてふりかえる。
相手を尊重し成長を支援するフィードバックのし方を理解する。

本研修の
対象者

●管理職以上（管理職・役員・経営者）
●チームリーダー
●人事担当者

●コミュニケーションスキルを
　向上させたい
　全てのビジネスパーソン

10月8日（水）
13:00～17:00

具体的なプログラムとお申し込み方法は裏面をご覧ください。

部下や後輩の成長を促すために、効果的な
フィードバックが欠かせません。
しかし、「どう伝えればよいのか」、「何を注意す
ればよいのか」に悩む管理職やチームリーダー、
人事担当者向けの研修です。
「部下・後輩の成長を促すフィードバック研修」で
は、フィードバックの本質や効果的な伝え方を学
び、実践的なロールプレイを通して自信を持って
フィードバックできるスキルを身につけます。

研修の
ゴール 自信を持ってフィードバックできるスキルを身につける

実際にフィードバックのロールプレイを体験することで、

フィードバック
部下・後輩の を促す

研修

●きちんと指導したいが、若手にどう接していいか悩んでいる
●うまく伝えられるか不安で、フィードバックすることに躊躇している
●ハラスメントになるのではと心配で、率直に伝えられない
●これからフィードバックをする立場になるが
　やり方がわからない

成長

こんなお悩みありませんか？

株式会社北海道共創パートナーズ
（北洋銀行グループ）



年間で多彩なカリキュラムがあります

スマホからQRコードで読み取ってください

北海道共創パートナーズ　各種研修会のご案内 検  索

研修プログラム

講師プロフィール

※内容が変更になることもございます。

お申込み
https://forms.office.com/r/fRXFzJ7trk
以下URLまたはQRコードからお申込みできます

※10月末締め11月末払いにて11/11頃ご請求書を郵送します料　金 お一人様 30,000円（税抜）

開催日時 2025年10月8日（水）　13：00～17：00
研修会場 札幌駅・大通駅周辺　※開催前にお知らせいたします。

定　員 30名（最少催行人数8名）

・フィードバックの本質とは～組織と個人の成長
・フィードバックの３つのアプローチ
・ダメ出しとフィードバックの違い
・伝え方・伝わり方の違いを理解する
・相手を尊重したフィードバックの仕方

・実践演習：
　フィードバックの
　ロールプレイ

レゾナントサイン 代表
酒井  麻里
（さかい まり）

メーカー系ソリューションベンダーでSEとしてキャリアをスタートし、品質管理、エンジニアリング、
人材開発、事業企画、経営企画など幅広い業務を経験。顧客システムの要件定義やビジネス企画、
経営戦略策定の過程でファシリテーターとしての様々な経験を積む。
2019年独立し、レゾナントサインを設立。
2013-2019年日本ファシリテーション協会副会長。
2022年より国際ファシリテーターズ協会（IAF）Japanチャプター理事。
道内外での研修実績多数。

経 歴

お問い合わせ先

kensyu@h-kyoso.co.jp研修事務局
株式会社北海道共創パートナーズ（北洋銀行グループ）

複数社合同での開催となります。1名様からでもお気軽にお申込みいただけます。

資 格
国家資格キャリアコンサルタント／IAF認定プロフェッショナルファシリテーター／
CNVC認定トレーナー／日本心理的資本協会認定 PsyCap Master PRO ほか

担当：西尾 　070-3813-6957
担当：山崎 　090-9817-9411


