
北洋銀行グループ
株式会社北海道共創パートナーズ

お取引先様各位

新入社員から若手社員を育成する指導のポイントを
学ぶ研修です。

自律的に業務遂行ができる “一人前” までには、
段階があり、 育成方法を変えていくことが必要で
す。

育成初期から 「自分で考えてやってみて」 では人
は育ちません。

「何もかも期待してしまう」 状態を避け、「段階的に、
何がどのようにできてほしいか」 を、 新入社員や
若手社員と会話しながら進めることが重要です。

具体的なプログラムとお申込み方法は裏面をご確認ください

5/23( 金 )
 13:00-17:00育つ部下指導の

ポイント理解研修

もう 『上司　　　　　』 とは言わせない！

▪ 新入社員から若手社員までの成長段階に応じた指導方法やフィー
ドバックのポイントを理解し、 どのような部下であっても、 また
指導者が誰であっても、 適切に指導できるようになるコツを学ぶ

▪ 　「Z 世代」 「デジタルネイティブ」 等と表現される若手層の労働
観やキャリア感について理解を深める

▪ 部下や後輩の育成を担当されている方

▪ 管理職

▪ 経営者

▪ 人事、 教育部門など人材育成に関わる方

研修の
目的

対象者

ガチャ

育つ部下指導の
ポイント理解研修のご案内

もう 『上司　　　　　』 とは言わせない！



2025 年 5 月 23 日 （金）　13 ： 0０～１7 ： 0０

札幌駅 ・ 大通駅周辺　※開催前にお知らせいたします

お一人様　30,000 円 （税抜） ※5 月末締め 6 月末払いにて 6/10 頃ご請求書を郵送します

3０名　（最少催行人数 6 名）

以下 URL または QR コードからお申し込みできます

1. 部下育成のステップ

2. 部下が早く正確に作業を行えるようになるための指導方法

3. 部下が自発的に業務を遂行できるようになるための指導方法

4. 若手世代の労働観の背景

株式会社北海道共創パートナーズ （北洋銀行グループ）

研修事務局　📩 kensyu@h-kyoso.co.jp

お問い合わせ先

担当 ： 西尾 📞 070-3813-6957
担当 ： 渡辺 📞 080-4059-8165

※内容が一部変更になることもございます

※座学だけでなく、 ディスカッションやワークに取り組みながら実践的に学びます

https://forms.office.com/r/fRXFzJ7trk

開催日時

研修会場

料金

定員

お申込み

■ 研修プログラム

■ 研修のゴール

新入社員から若手社員を育成する際に、

①指示に基づいて正確に作業を行えるようにするための指導方法と、

②自ら考えながら仕事を進められるようにするための指導方法を習得すること

◇ 経歴 ◇

コンサルティングベンチャーにて、 VUCA の社会環境を踏まえた人材育成 ・

組織開発に従事。

その後、 外資系コンサルティングファームにて、 地域の活性化 ・ 地方創生に

関する調査 ・ 構想策定 ・ 新規事業支援等に携わる。

福島県の復興支援活動を通じ、 過疎地域の課題に向き合い、 北海道で独立。

技術革新と社会の変化を踏まえ、 地域の未来を見据えた調査 ・ 構想策定と、

個人や企業の成長を促す能力開発の両軸で、 多面的な支援を展開。
ピリカスクプコンサルティング

代表 村本 元気

■ 講師プロフィール


