
部門と部下の適切な目標策定を目指す！

管理職研修

目標策定編のご案内

北洋銀行グループ
株式会社北海道共創パートナーズ

お取引先様各位

管理職が部門目標の設定や、 部下の目標設定

および達成をサポートする力が育成できる研修を

ご案内します。

本研修では、 管理職として適切な目標やミッショ

ン、 役割を設定する力を養います。

部門のミッションを明確にし、 一貫した活動を

推進することで、 組織の成功に貢献できることが

期待できます。

具体的なプログラムとお申込み方法は裏面をご確認ください

12/6( 金 )
13:30-16:30

こんな方にオススメの研修です

1. 管理職の方

2. 部下の目標設定に課題感を持たれている方

研修のゴール

• 管理職がチームの方向性を明確に示すことで、

メンバーが自身の役割と目標を理解できるように促す

• 目標設定に関する相互理解を通じて、

部下の成長とモチベーションを支援する



　　　　　　　　　北海道共創パートナーズ

コンサルティング事業部　小林淳一

20 年間、 大手スポーツクラブにおいて管理職として
1,000 名規模の従業員と 22 施設を管理。

タレントマネジメント、 損益管理、 事業計画策定、
リスクマネジメント、 設備管理、 アライアンス業務など
多岐にわたる業務を経験。

その後、 人事コンサルタントに転向し、
全国で 50 社以上の人事制度構築や管理職研修を担当。

 

2024 年 12 月 6 日 （金）　13 ： 3０～１６ ： 3０

HKP オフィス大会議室　札幌市中央区大通西 3 丁目 7 番地 北洋大通センター 13 階

お一人様　30,000 円 （税抜） ※12 月末締め 1 月末払いにて 1/10 頃ご請求書を郵送します

15 名　（最少催行人数 6 名）

以下 URL または QR コードからお申し込みできます

1. 管理職の役割の整理と確認

2. 適切な目標設定の手順

3. 部下の目標設定を管理職として支援する方法

4. 自部門のミッションや役割の策定方法

5. 策定したミッションや役割の具体的な手法

株式会社北海道共創パートナーズ （北洋銀行グループ）

研修事務局　📩 kensyu@h-kyoso.co.jp

お問い合わせ先

担当 ： 西尾 📞 070-3813-6957
担当 ： 渡辺 📞 080-4059-8165

※内容が一部変更になることもございます

※座学だけでなく、 ディスカッションやワークに取り組みながら実践的に学びます

https://forms.office.com/r/j05yeXQTNW

講師プロフィール

研修プログラム

開催日時

研修会場

料金

定員

お申込み


