
北洋銀行グループ
株式会社北海道共創パートナーズ

お取引先様各位

具体的なプログラムとお申込み方法は裏面をご覧ください

２０２４年１１月２２日㊎ 開催

そろそろ中堅として
組織やチームを導く力をつけてほしい！

そんな主任・係長クラスの
社員を抱える経営者様に
HKPから研修のご案内です。

これから役職的にも
組織を引っ張る立場になる中堅実務者に
幅広くリーダーシップのあり方に気付ける内容を
お伝えします。

※複数の企業様がご参加される集合研修ですので、企業固有の問題解決ではなく、
どの企業様にも通じる一般的なテーマを扱います。

⚫ ２０代後半～３０代の中堅実務者
⚫ 主任・係長クラス
⚫ これから部下・後輩を初めてもつ方

本研修の対象者 研修のゴール

➢ リーダーとしての自覚を身に着ける
➢ 組織を率いるのに必要なマインドを学ぶ
➢ リーダーとしての在り方に気づく

リーダーとしての
自覚を身につけて

ほしい

率先してチームを
引っ張ってほしい

後輩によい影響を
与えるリーダーに
なってほしい



お問い合わせ先 株式会社北海道共創パートナーズ(北洋銀行グループ)

【 研修事務局 】 kensyu@h-kyoso.co.jp

２０２４年１１月２２日(金)
１３：３０～１６：３０

お一人様

３０，０００円 (税抜)

３０名 ( 最小催行人数８名)

以下URLまたはQRコードからお申込みできます。

https://forms.office.com/r/j05yeXQTNW

担当：西尾 070-3813-6957

担当：渡辺 080-4059-8165

※内容は変更になる場合がございます。

代表取締役
こまつ ひろのり

小松 弘宜

＜経歴＞
東証プライム上場企業の食品系企業２社
で約２０年の実務経験。
１万人超の面接・面談、７０名規模の営
業組織統括など幅広い業務を経験後、社
長直轄の経営管理部門責任者として「人
事」「財務」「総務」などのバックオ
フィスを統括。２０２４年、株式会社
HERO TRAINを設立。研修講師実績多数。

＜資格＞
国家資格キャリアコンサルタント
経営管理修士（MBA)

1. リーダーとリーダーシップの違い

リーダーとマネージャーの違い

２． 理想のリーダーシップとは

3.    今の立場で鍛えられるリーダーシップに気づく

4.    気づきにくい言動に気づく

• 仕事の価値観づくり

• 陽転思考

• 非言語によるコミュニケーション

5.    問題発見・解決と課題設定の違い

6.    リーダーとしての言動一致

• 自己宣言

札幌市中央区大通西３丁目７番地
北洋大通センター ７階 会議室

レクチャー

ワーク

講師からの「レクチャー」によるインプットと、
参加者に「ワーク」を通じたアウトプットで
構成しています。
一方的に講義を聞いているだけではなく、研修
参加者同士でワークを通じて、相互に気づきが
生まれ、行動変容を促す内容にしています。

研修プログラム 研修の構成

開催要項 講師紹介

開催日時

開催場所

料金

お申込み

定員
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