
Z世代と呼ばれる25歳以下の若い世代や、30代前半の若手社員とのコミュニケーション
にお悩みの企業様へ。

HKPの「若手とのコミュニケーション研修」を受講してみませんか？

「若手の考えていることがわからない」
「伝えたいことを理解してもらえない」
そんな悩みを本研修で解決！
モチベーションを高めあえる関係性を築いていきましょう！

北洋銀行グループ
株式会社北海道共創パートナーズ

お取引先様各位

具体的なプログラムとお申込み方法は裏面をご覧ください。

若手との
コミュニケーション研修

2024年10月25日㊎開講

管理職・ベテラン社員向け

◼ 研修の目的

⚫ 若手の価値観を理解し、受け入れるための第一歩を踏み出す

⚫ 若手とのコミュニケーションを円滑にする方法を理解する

◼ 対象者

下記に該当する管理職の方、及び、後輩指導にあたる方

⚫ 10代後半～30代前半の若手の価値観や考えが分からず、どう接していいかわからない

⚫ 若手の育成が思うように進まない

⚫ 若手のモチベーションが低い、若手の離職が増えている

◼ 受講者の声

自分が変わらないと
いけないと思った

若手に対する意識の
持ちようがわかった

自分の行動を
見直すきっかけとなった

若手の気持ちが少し
理解できるようになった



◼ 開催要項

株式会社北海道共創パートナーズ(北洋銀行グループ)

◼ 研修カリキュラム ※カリキュラム内容は変更になる場合がございます

１．若手の特性を理解する
• 世代ごとの価値観の違い
• 若手の傾向／つまずきがちな場面
• 若手に敬遠されるコミュニケーション

２．若手とのコミュニケーション
• 心理的安全性の重要性
• 会話の量を増やす
• 傾聴する
• 承認する

３．若手と信頼関係を築くための宣言
• 明日からできる行動を自ら決める

複数社合同での研修となります。
参加社員が1名～数名の場合でも、お気軽にご参加ください。

他社の受講生とのコミュニケーションからも、多くの学びを得られます。

※会場は札幌駅～大通駅近郊で開催予定です。別途ご案内致します。

お問い合わせ先 株式会社北海道共創パートナーズ(北洋銀行グループ)

【 研修事務局 】 kensyu@h-kyoso.co.jp 担当：西尾早苗 070-3813-6957

担当：渡辺大喜 080-4059-8165

開催日時

お問い合わせ先 株式会社北海道共創パートナーズ(北洋銀行グループ)

【 研修事務局 】 kensyu@h-kyoso.co.jp

料金

定員

お申込み

２０２４年１０月２５㊎
１３：３０～１６：３０

お一人様 ３０，０００円 (税抜)

３０名 ( 最小催行人数８名)

以下URLまたはQRコードからお申込みできます。

https://forms.office.com/r/j05yeXQTNW

担当：西尾早苗 070-3813-6957

担当：渡辺大喜 080-4059-8165

北海道共創パートナーズ

渡辺 大喜

※会場は札幌駅～大通駅近郊で開催予定です。別途ご案内致します。

◼ 講師紹介

◼ 経歴
北海道生まれ。道内大学卒業後、北海
道警察、広告業界を経て北海道共創
パートナーズにて研修チームの立ち上
げに参画。現場目線重視の講師として、
ビジネススキル・マネジメント等の研
修活動に従事。取り扱う研修テーマは、
管理職基礎、リーダーシップ、コミュ
ニケーション、ハラスメント防止、コ
ンプライアンス、営業研修等。

◼ 資格
・中小企業診断士
・行政書士
・宅地建物取引主任者
・ITパスポート
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